R Á M C O V Á   S M L O U V A
o umožnění absolvování odborné stáže
uzavřená podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění


Smluvní strany:

EUC Klinika Ústí nad Labem s.r.o. 
IČO: 627 40 482, DIČ skupiny: CZ699002423
se sídlem Masarykova 2000/92, Ústí nad Labem-centrum, 400 01 Ústí nad Labem
zastoupena Ing. Kateřinou Fišerovou, ředitelkou na základě plné moci  
bankovní spojení č. ú. 107-2393780237/0100, vedený u Komerční banky, a.s.
společnost je zapsána v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka 8686
(dále jen „poskytovatel“) 

a

XXX
IČO: 
se sídlem 
zastoupena 
bankovní spojení 
společnost je zapsána v obchodním rejstříku vedeném XXXX soudem v XXXX, oddíl …, vložka XXX

(dále jen: "zaměstnavatel")
		

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto


Smlouvu o umožnění absolvování odborné stáže 
(dále jen „Smlouva“)

Čl. I.
Předmět Smlouvy

1. Předmětem Smlouvy je úprava práv a povinností smluvních stran při zajišťování jednotlivých odborných stáží pro zaměstnance zaměstnavatele uvedené v Příloze č. 1 této Smlouvy. Poskytovatel se tímto zavazuje, že umožní jednotlivým stážistům absolvování odborné stáže v odbornostech a délce uvedené v jednotlivých přílohách této Smlouvy na svém pracovišti a za dále uvedených podmínek. 

2. Cílem odborné stáže je získání teoretických a praktických zkušeností v oboru „Praktická část OM 3e vzdělávacího programu pro specializační vzdělávání „Radiologický asistent – Zobrazovací technologie v radiodiagnostice“, a to dle podmínek stanovených zejména zákonem č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činnosti souvisejících s poskytováním zdravotní péče 
o změně některých souvisejících zákonů. 

3. Školitelem je určen pověřený zaměstnanec poskytovatele v místě poskytování stáže. Po dobu dočasného přidělení k výkonu práce bude stážistovi jménem zaměstnavatele ukládat úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jeho práci, dávat mu k tomu účelu pokyny, vytvářet příznivé pracovní podmínky a zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci. Školitel či vedoucí zaměstnanci poskytovatele však nemohou vůči stážistovi činit právní úkony jménem zaměstnavatele. 

Čl. II.
Stážista

1. Zaměstnavatel prohlašuje, že každý stážista bude splňovat níže uvedené předpoklady: 
a. bezúhonnost, tj. není stíhán pro podezření ze spáchání úmyslného trestného činu spáchaného v souvislosti s poskytováním zdravotní péče, ani nebyl pro takový trestný čin v minulosti odsouzen; 
b. zdravotní způsobilost k výkonu odborné stáže dle této Smlouvy;
c. byl řádně očkován proti infekčním nemocem v souladu s vyhláškou č. 537/2006 Sb.,
 o očkování proti infekčním nemocem, v platném znění, a to zejména proti virové hepatitidě B. 


Čl. III.
Práva a povinnosti zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel prohlašuje, že jím vyslaný stážista je na pracovní cestě, a to se všemi právy 
a povinnostmi, že stážista absolvoval veškerá zákonem stanovená školení týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany. 

2. Zaměstnavatel prohlašuje, že má uzavřené pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou jeho zaměstnanci při poskytování zdravotní péče a toto pojištění kryje také úhradu případné škody způsobené stážistou poskytovateli.


Čl. IV.
Podmínky výkonu odborné praxe 

1. Poskytovatel je povinen umožnit stážistovi absolvování stáže v souladu s touto Smlouvou 
a zajistit s ohledem na provoz pracoviště odpovídající podmínky pro průběh stáže a dodržovat její požadovanou úroveň. 

2. Stážista je povinen řádně v souladu s právními, zdravotnickými, bezpečnostními a dalšími předpisy a podle pokynů a příkazů školitele, vedoucích jednotlivých oddělení, popř. dalších odpovědných osob, vykonávat veškeré povinnosti související s absolvováním stáže (tj. rovněž dodržovat režim pracoviště a dodržovat pracovní dobu určenou zaměstnavatelem). Stážista se zavazuje, že nebude provádět samostatně, tzn. bez bezprostředního dohledu stanoveného školitele nebo jiné pověřené osoby, žádné výkony, poskytovat rady pacientům ani jinak zasahovat do poskytování zdravotnických služeb pacientům. Stážista prohlašuje, že před podpisem této Smlouvy byl seznámen s vnitřními předpisy poskytovatele vztahujícími se k vykonávané odborné stáži. 

3. Stážista je oprávněn na pracoviště poskytovatele vstoupit jen na základě pokynu nebo povolení školitele nebo jiného pověřeného zaměstnance poskytovatele. 

4. Poskytovatel je oprávněn ukončit výkon stáže pokud stážista bude při absolvování stáže postupovat v rozporu s právními, zdravotnickými, bezpečnostními a jinými předpisy nebo v rozporu s pokyny školitele či příslušné odpovědné osoby. Jestliže stážista nebude moci z vážných osobních důvodů absolvovat odbornou stáž v celé délce, smluvní strany se dohodnou o absolvování zbývající části stáže, a to v závislosti na možnostech Poskytovatele a stážisty. 

5. Stážista se zavazuje, že nezamlčí žádnou důležitou okolnost týkající se svého zdravotního stavu, pokud by mohla mít vliv na absolvování stáže a bezodkladné oznámí svému školiteli, pokud by taková skutečnost nastala v průběhu stáže. 

6. Stážista je povinen po dobu stáže používat předepsaný pracovní oděv a obuv a identifikační kartu stážisty. 

Čl. V.
Povinnost zachovávat mlčenlivost 

1. Stážista je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozvěděl při výkonu stáže, zejména o veškerých údajích týkajících se pacientů dle obecně závazných právních předpisů. Právo nahlížet do zdravotnické dokumentace má stážista pouze za podmínek stanovených zákonem č. 372/2011 Sb., o zdravotnických službách. 

Čl. VI.
Ujednání o úplatě 

1. Poskytovateli za umožnění výkonu absolvování stáže náleží odměna 5 000 Kč (slovy: tři tisíce korun českých) za jednoho zaměstnance/stážistu. Na příslušnou odměnu bude vystavena faktura se splatností XXXX dnů od data jejího prokazatelného doručení zaměstnavateli. Zaměstnavatel se zavazuje uhradit fakturu na bankovní účet poskytovatele. Pokud zaměstnavatel nesplní v uvedené době svou platební povinnost vyplývající z této smlouvy, má poskytovatel nárok na zaplacení smluvní pokuty ve výši 0,01 % z fakturované a dosud neuhrazené částky za každý 
i započatý den překročení data splatnosti faktury. Smluvní pokuta je splatná do 14 dnů ode dne, kdy bude zaměstnavateli doručena písemná výzva k zaplacení smluvní pokuty. Smluvní pokutu je zaměstnavatel povinen zaplatit v souladu s platebními údaji uvedenými ve výzvě k zaplacení smluvní pokuty.
2. Stážistovi za plnění dle této Smlouvy nenáleží úplata. 





Čl. VII.
Doba trvání Smlouvy

1. Smlouva se uzavírá na období od ……………..do ……………….. 

2. Tato Smlouva může být ukončena:

a) dohodou smluvních stran;
b) písemnou výpovědí kterékoliv ze smluvních stran, a to i bez udání důvodu, přičemž výpovědní doba činí dva měsíce a počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně;


Čl. VIII.
Závěrečná ustanovení

1. Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

2. Změny této Smlouvy mohou být provedeny pouze písemnou formou prostřednictvím vzestupně číslovaných dodatků podepsaných oběma smluvními stranami.

3. Právní vztahy touto Smlouvou neupravené se řídí právními předpisy České republiky, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění.

4. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení.

5. Smluvní strany prohlašují, že tato Smlouva byla uzavřena na základě jejich pravé, svobodné a vážné vůle, nikoli v tísni za nápadně nevýhodných podmínek. Účastníci této Smlouvy dále prohlašují, že se s obsahem této Smlouvy seznámili, obsahu porozuměli, souhlasí s ním a na důkaz toho připojují své vlastnoruční podpisy.

6. Nedílnou součástí smlouvy je její Příloha č. 1 – Seznam zaměstnanců. 





	V Ústí nad Labem, dne _________________



______________________________	         	
EUC Klinika Ústí nad Labem s.r.o. 
Ing. Kateřina Fišerová 
ředitelka na základě plné moci 
	V ______________dne _________________



______________________________	         	
 




Příloha č. 1 – Seznam zaměstnanců 
